ESTATUTO
Constitucion y fines.

Art. 1: Conforme a las disposiciones de la Ley Provincial N° 10.436, promulgada por Decreto del
Poder Ejecutivo Provincial N° 471 del 05 de Abril de 2017, y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia con fecha 18 de Abril de 2017, ha quedado constituido el “Colegio Profesional de
Geologos de la Provincia de Cérdoba”, que funcionara con el caracter de Persona Juridica de
Derecho Publico no Estatal. Tendra su Sede en la Ciudad de Cérdoba y jurisdiccion en todo el
territorio de la Provincia de Coérdoba. Su jurisdiccidon alcanza a los profesionales que desempefien
funciones en o ante todos los establecimientos nacionales asentados en el territorio provincial, en los
términos y condiciones establecidas en el articulo 75, inciso 30, segundo pérrafo, de la Constitucién
Nacional.-

Art. 2: Su funcionamiento se regird por las normas de la Ley N° 10.436, el presente Estatuto, su
Reglamento Interno, su Codigo de Etica y las Resoluciones que se adopten en forma legal por los
organos correspondientes.

Capitulo 1.
Fines v propositos del Coleqio.

Art. 3: El Colegio Profesional de Gedlogos de la Provincia de Coérdoba tiene como objetivos
principales cumplir y hacer cumplir con la Ley N° 10.436, ejercer el gobierno de la matricula
profesional, llevar el registro y el legajo individual de cada colegiado, y el control del ejercicio
profesional y propender al mejoramiento integral de la Institucion y de todos sus miembros v,
asimismo, el cumplimiento de los siguientes fines:

a) Procurar el progreso, prestigio y las prerrogativas de la profesion y su regular ejercicio por los
colegiados; imponer el respeto a los preceptos del Codigo de Etica y el afianzamiento del campo
de actuacion profesional.

b) Defender a los colegiados en todo asunto que afecte la dignidad o los intereses de la profesién
o los profesionales colegiados, o en los problemas que pudieran suscitarse en relacion a
Entidades Publicas o Privadas de cualquier naturaleza.

c) Propiciar la adopcion de un régimen arancelario para la practica privada y vigilar su
cumplimiento por los colegiados.

d) Procurar las mejores condiciones de trabajo de los colegiados en relacién de dependencia,
propendiendo al establecimiento de una retribucion justa.

e) Propiciar y gestionar las politicas publicas pertinentes, con el fin de lograr la intervencion
profesional del colegiado, asi como la creacién de nuevos servicios y areas, en todos los ambitos
publicos y privados, donde las Incumbencias Profesionales lo avalen.

f) Dirigir, organizar y mantener sistemas, centros y medios de informacion, comunicacion y
difusion cientifica, técnica y cultural en favor de sus asociados, mediante:



1) -La publicacion y difusion de trabajos cientificos, técnicos, educativos y culturales en el
campo de la Geologia.

2) -La creacion y organizacion de una biblioteca cientifica profesional.

3) -La edicién de publicaciones en distintas formas; informacién sobre becas, pasantias,
residencias y otras; realizar cursos, congresos y conferencias, con el objeto de propender al
perfeccionamiento profesional y de formular aportes a la sociedad en general.

g) Prestar servicios de arbitraje en asuntos técnicos-profesionales que requieran la intervencion
del Colegio.

h) Infundir en el profesional Gedlogo una conciencia ambiental, basada en los principios de
desarrollo sostenible, que articulen el dimensionamiento de los recursos naturales y su
aprovechamiento econémico racional.

i) Reclamar y exigir, cuando y donde corresponda, el concurso, el reconocimiento y la
participacidn inexcusable del profesional Gedlogo, en la formulacion y elaboracion de Estudios de
Aguas, Suelos, Estudios y Evaluacion de Impacto Ambiental, Auditoria Ambiental, entre otros y en
todo trabajo o gestion que lo habiliten las incumbencias.

j) Reclamar y exigir el concurso, el reconocimiento y la participacion inexcusable del profesional
Geodlogo en toda actividad Minera, desde la prospeccion y exploracion, hasta el cierre y post cierre
de mina o cantera, pasando por todas las etapas intermedias de explotacién y desarrollo de
proyectos mineros.

k) Establecer y consolidar lazos de unidn con los demas entidades representativas de la Geologia
del pais y del mundo.

[) Establecer y consolidar lazos de union con las demas entidades y foros de profesionales para el
desarrollo de la provincia de Cérdoba y de la Nacion Argentina.-

Il) Proponer la intervencion del Colegio en todo concurso o seleccion de cargos profesionales en
Instituciones Publicas o Privadas.

m) Combatir el ejercicio ilegal de la profesién

n) Propender a la creacion, organizacion y administracion de una caja compensadora o sistema
complementario de seguridad social o su inclusion -dentro de otro organismo- a algun sistema de
seguridad social ya existente.

fl) Fomentar la solidaridad entre los colegiados y propiciar la creacion de una bolsa de trabajo y
préstamo para equipamientos.

o) Propiciar el desarrollo técnico-cientifico de las distintas especialidades de la profesion,
organizando conferencias o cursos por si 0 con otras Entidades Universitarias, Cientificas 6
Técnicas del Pais o del Extranjero, todo con miras al eventual reconocimiento de las mismas.

p) Emitir dicthmenes, estudios o asesorar a los poderes publicos en todos los asuntos que
pudieran relacionarse con el desempefio profesional.



q) Representar a los matriculados ante las autoridades y entidades publicas y privadas y en
cuestiones gremiales ante el Estado, la Justicia y empleadores; y, a requerimiento de aquellos,
para la defensa de sus derechos y prerrogativas atinentes al ejercicio profesional.-

N Vigilar el cumplimiento de las leyes que rigen las condiciones de trabajo de los Gedlogos,
bregando por su implementacién y mejoramiento.

s) Promocionar y publicitar para que la comunidad conozca el rol profesional del Geélogo.

Capitulo 1.
De Los Colegiados.

Art. 4: Deberan colegiarse todos los Gedlogos, Licenciados en Geologia y Licenciados en Ciencias
Geoldgicas, asi como los técnicos universitarios o Superior indicados en el art. 2°, inciso 1) de la Ley
Provincial N° 10.436, que en su tarea utilicen el titulo como elemento curricular, tanto en la practica
profesional como en la actividad docente y en todas las areas de la Geologia, establecidas en la Ley
10.436 y otras que se determinen.

Art. 5: Los Colegiados tienen las siguientes obligaciones y atribuciones:

a) Presentar todas las iniciativas o proposiciones que estimen necesarias 0 convenientes a los
fines del mejoramiento institucional o del perfeccionamiento profesional, por escrito y con
obligacién del tratamiento por parte del Directorio del Colegio.

b) Participar en todas las actividades que organice la Entidad, asistir a sus instalaciones, utilizar
sus salas, bibliotecas, etc., conforme a las reglamentaciones que se dicten.

c) Solicitar la correspondiente autorizacion para publicar anuncios o utilizar el titulo de especialista
o el nombre de Colegio en exposiciones o presentaciones y eventos publicos.

d) Abonar la cuota de mantenimiento de matricula, acorde a la disposicién vigente, reglamentada
por Resoluciéon del Directorio del Colegio.

e) Abonar también los intereses que se fijen como compensacion por la mora en el pago de las
cuotas o de las multas que se pudieran imponer.

f) Poner en conocimiento, por escrito, todo cambio de domicilio profesional, personal o laboral y
del cese de la actividad en cualquier forma, dentro de los quince dias de producirse. Mientras
tanto, subsistiran a todo efecto legal, los domicilios registrados en el Colegio.

Capitulo lI.
De la Matriculacion

Art. 6: La matricula profesional para los que estaban ya matriculados en el Ex-Consejo Profesional
de la Geologia de la Provincia de Cordoba, y que dieron cumplimiento a los requisitos y
disposiciones de la Comision Organizadora del Colegio, mantendra el mismo ndmero con la
eliminacién de la letra “X” y se le antepondra la letra “A” o “B”, segun corresponda, conforme al



encasillamiento por la categorizacion que le corresponda. Para los nuevos matriculados, su nimero
de matricula serd el correlativo a partir de la Ultima matricula registrada.

Art. 7: Los matriculados correspondientes al Convenio Reversal con otros Colegios, se ajustaran a la
resolucién 529/90, ratificada en el afio 2000 y sus modificaciones, suscripta por los Consejos y
Colegios Profesionales de la Geologia de la Republica Argentina. El profesional de la Geologia, al
efectuar el pago del derecho anual de la matricula, debera hacerlo en la institucion que corresponda
el ambito geografico donde ejerza su actividad profesional principal. Consecuentemente previa
verificacion, las demas instituciones consideraran saldado el pago que les correspondiera.

Art. 8: Se establecerd una categorizacién de matriculas conforme a la siguiente diferenciacion:

a) Los profesionales con Titulo de Grado Universitario, expedido por universidades publicas o
privadas, debidamente certificado y reconocido, conforme la legislacion vigente, por el Ministerio de
Educacion de la Nacién o de las provincias, segun corresponda, con actividades profesionales
inherentes al titulo de gedlogo (Licenciado en Geologia, Licenciado en Ciencias Geoldgicas o
Geologo), les correspondera la Categorizacion “A”, letra que se antepondra al nimero de matricula
gue le corresponda, siguiendo lineamiento y requisitos indicados en el Art. 7 de este Estatuto.

b) Los profesionales con titulo de Técnico Universitario o Superior, les corresponderd la
Categorizaciéon “B”, letra que se le antepondra al nUmero de matricula, la que dara inicio, para este
grupo, desde la numeracion 001 (cero cero uno).

Capitulo IV.
De los Recursos.

Art. 9: Los colegiados deberan abonar semestralmente y dentro de los diez primeros dias del mes
inicial de cada semestre (Ej.: Enero y Julio de cada afo), la cantidad de pesos que fije el Directorio
en concepto de cuota periddica. El Directorio podra disponer la aplicacion de intereses para el caso
de falta de pago en término y en caso autorizado por la Ley N° 10.436, la aplicacion de mecanismos
de actualizacibn monetaria para conservar el valor de la cuota. También podra disponer
vencimientos distintos a los enunciados por razones de oportunidad o conveniencia.-

Art. 10: El pago del derecho de la matricula profesional y/o de re matriculacion, debera ser realizado
previamente a la solicitud de que se trate.

Art. 11: Los montos correspondientes a la Constancia de Matriculacion y el Valor del Médulo, seran
actualizados segun el indice de la Construccion de la Provincia de Cérdoba u otro indice que
oportunamente sea fijado por el Directorio.

Art. 12: La cantidad de moddulos correspondientes por trabajos realizados, segun el rubro, sera
establecida por resolucion del Directorio.

Capitulo V.
De las Elecciones.

Art. 13: Confeccionados los padrones y aprobado el Estatuto, para la primera eleccién de
autoridades, la Asamblea Extraordinaria convocara a la eleccion de autoridades del Colegio, con una
antelacion de noventa dias al acto eleccionario general. Las autoridades se renovaran en igual fecha



cada tres afios, debiendo realizarse el acto eleccionario el Ultimo viernes del mes de noviembre del
afio correspondiente, segun lo establecido en el art. 17, inciso 7) de la Ley N°10436, Yy sera
convocado con una antelacion no menor de sesenta dias al comicio. Para la primera eleccion de
autoridades, la Asamblea Extraordinaria elegird la Junta Electoral con noventa dias de anticipacion a
los comicios, la cual tendra a su cargo la oficializacién de las listas, el contralor de las elecciones y la
proclamacion de los electos. En lo sucesivo, la designacion de la Junta Electoral sera competencia
del Directorio, segun lo dispuesto en el art. 10, inciso 14) de la Ley referida.-

Art. 14 (Norma transitoria): Si como consecuencia de la antelacion prevista para la convocatoria,
en la primera eleccion de autoridades no pudiera llevarse a cabo el comicio en la fecha establecida
en el art. 17, inciso 7) de la Ley N° 10436 (ultimo viernes del mes de noviembre), el mandato de las
autoridades electas se recudira de modo tal que en la siguiente eleccion de autoridades dicha
estipulacion legal sea observada.-

Art. 15: La Junta Electoral del Colegio estara integrada en un nimero de tres miembros, siendo sus
atribuciones y funciones las previstas en la Ley N° 10.436 y las fijadas por el reglamento electoral del
Colegio y el Estatuto;

Art. 16: Para ser miembros de la Junta Electoral se requieren los mismos requisitos establecidos por
la Ley N° 10.436 para los miembros del Directorio;

Art. 17: El ejercicio de los cargos en la Junta Electoral se considera carga publica y sélo se pueden
excusar de la misma en caso de fuerza mayor debidamente justificada a criterio del Colegio. La
disolucién de la misma se opera automaticamente en el momento de asuncién de las autoridades
gue resultaren electas;

Art. 18: En caso de oficializacién de una sola lista de candidatos a los cargos en el Directorio, en la

Comision Revisora de Cuentas y en el Tribunal de Disciplina, la Junta Electoral del Colegio,
procedera sin mas a proclamarla, otorgandosele la totalidad de los cargos a cubrir a la lista Unica.

Capitulo VL.
De las Funciones y atribuciones de la Junta Electoral.

Art. 19: Son funciones principales de la Junta Electoral las siguientes:

a) Depurar el padrén electoral de matriculados previo a la realizacion de todo comicio;

b) Publicar el padrén electoral de matriculados con una antelacién no menor a sesenta dias de la
fecha del comicio;

c) Recepcionar y oficializar las listas de candidatos a los cargos del Directorio, de la Comision
Revisora de Cuentas y del Tribunal de Disciplina;

d) Resolver sobre la admisibilidad de las listas y sobre la condicion de los candidatos;
e) Confeccionar y aprobar las boletas oficiales de sufragio;

f) Organizar el comicio;



g) Designar las autoridades de las mesas receptoras de votos de la ciudad capital y las
delegaciones departamentales;

h) Realizar el escrutinio definitivo de los votos para los cargos que le fueron propuestos y resolver
sobre la validez de las elecciones, y

i) Proclamar a los que resultaren electos.

Capitulo VILI.
Del Gobierno del Colegio

Art. 20: Las autoridades del Colegio Profesional de Geologos de la Provincia de Cérdoba son:
1) La Asamblea;
2) El Directorio;
3) La Comision Revisora de Cuentas, y
4) El Tribunal de Disciplina.

Capitulo VIII.
De las Asambleas.

Art. 21: Las citaciones a la Asamblea se haran con las modalidades que impone la Ley N° 10.436,
considerandose comunicacion fehaciente el envio de la convocatoria al Ultimo domicilio declarado. A
tal fin serd valida, tanto la comunicacion por via postal al Ultimo domicilio declarado, como al correo
electronico, en caso que el matriculado lo hubiera declarado o registrado ante el Colegio. Tales
formas de comunicacion podran ser utilizadas por el Colegio en forma alternativa.-

Art. 22: La Asamblea deberd avocarse a los asuntos previstos en el Orden del Dia, no pudiendo
considerar otros puntos, los que seran tenidos en cuenta para la elaboracion de una proxima
convocatoria.

Art. 23: La Asamblea de los colegiados en actividad con matricula vigente, es el érgano soberano
del Colegio y su funcionamiento se rige por las siguientes reglas:

a) La preside el Presidente del Directorio o quien lo reemplace y a falta de estos, quien designen
los colegiados reunidos en Asamblea;

b) Las Asambleas pueden ser ordinarias o extraordinarias;

c) La Asamblea se ajustara al orden del dia fijado para su deliberacion, conforme la convocatoria
realizada;

d) La Asamblea Anual Ordinaria debera aprobar el presupuesto de recursos y gastos, la memoria
y el Balance anual. La misma debera ser convocada con una anticipaciéon no menor de treinta
dias a través de una publicacién en un diario de circulacién provincial y con caracter previo a
la votacidén sobre los puntos precedentes. Sera obligatoria la lectura del informe que hubiere
confeccionado la Comision Revisora de Cuentas asi como el de los Auditores Contables
externos, si existiesen.



e) Las Asambleas Extraordinarias son convocadas por disposicién del Directorio o cuando lo
soliciten, al menos, el diez por ciento de los colegiados, debiendo realizarse dentro de los
sesenta dias de solicitadas;

f) Las convocatorias a las Asambleas se hacen por edictos en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cordoba y otros diarios de mayor circulacion. La publicacién se hara por dos veces, con una
antelacion no inferior a diez dias de realizarse la Asamblea. En la convocatoria se indicara
lugar, dia y hora de su realizacién y orden del dia a tratar;

g) La Asamblea se constituira a la hora fijada en la convocatoria con la asistencia de no menos de
un tercio de los colegiados habilitados. Transcurrida una hora puede sesionar validamente
cualquiera sea el numero de los colegiados presentes y sus decisiones se tomaran por simple
mayoria o contar con los dos tercios de miembros presentes al momento de cada votacion.

Capitulo IX
Del Directorio.

Art. 24: EIl Directorio se constituye en el érgano ejecutivo del Colegio, siendo su conformacion,
duracioén y funcionamiento de acuerdo a las siguientes caracteristicas:

a) El Directorio del Colegio se compone de nueve miembros titulares, con los siguientes cargos:
Un presidente, un vicepresidente, un secretario, un prosecretario, un tesorero, un protesorero,
tres vocales titulares y cuatro vocales suplentes, que reemplazaran a los miembros titulares en
caso de acefalia temporaria o permanente;

b) Al plenario del Directorio se puede agregar un vocal titular por cada delegacion del Colegio que
se constituya en los diferentes departamentos de la Provincia de Coérdoba, excepto el
correspondiente a la ciudad capital. Cada delegaciéon elegir4, en el mismo acto, un vocal
suplente que reemplazara al titular, en su caso, de acuerdo al procedimiento que al efecto fije el
Estatuto;

c) Para ser miembro del Directorio se requiere un minimo de cinco afios en el ejercicio activo de la
profesion y tener la matricula vigente;

d) La eleccion del Directorio se realiza por el voto directo, secreto, obligatorio e igual de todos los
colegiados en la forma y condiciones que determine la Ley N° 10.436 y el Estatuto;

e) Todos los cargos del Directorio son ejercidos ad-honorem y duran tres afios pudiendo ser
reelegidos, con excepcion del presidente y vicepresidente que pueden ser reelectos sélo por
tres periodos consecutivos;

f) Los colegiados con residencia en el interior de la Provincia votan en cada una de las
delegaciones del Colegio, si las hubiese, eligiendo en el mismo acto los miembros de la
delegacién y un vocal titular y un vocal suplente que integrara el Directorio de acuerdo a lo
previsto en el inciso b) de este articulo y a las reglas y condiciones que se determinen en el
Estatuto;



g) Los miembros del Directorio son removidos de sus cargos en caso de suspension o cancelacion
de la matricula, por el voto favorable de la mayoria de sus miembros;

h) Los miembros del Directorio pueden ser removidos de sus cargos por decision adoptada con el
voto de los dos tercios de sus miembros presentes por las causales de:
1) Indignidad;
2) Inasistencia reiterada;
3) Comision de delitos, o
4) Realizacion de actos contrarios a los intereses generales del Colegio.

En todos los casos se debe asegurar el derecho de defensa del acusado y el debido proceso.

Art. 25: El Directorio sesionara validamente con la asistencia de la mitad mas uno de los miembros

titulares y sus resoluciones seran validas si fueren tomadas por simple mayoria. Los miembros
suplentes tendran voz pero no voto, salvo cuando remplazaren a los titulares.

Art. 26: El Directorio sesionard dos veces por mes, como minimo, salvo impedimento justificado,
correspondiendo a la Comisién Directiva fijar los dias de sesién y el horario, comunicando a todos
sus miembros de manera fehaciente.

Art. 27: Los miembros titulares deberan concurrir obligatoriamente a las sesiones del Directorio y si
faltaren reiteradamente y sin justificacion alguna, podran ser sancionados por el Directorio sin
perjuicio de las facultades de la Asamblea.

Art. 28: Los miembros suplentes podran ser convocados en cualquier momento por el Presidente o
cualquier otro miembro, siendo obligatoria su asistencia a las reuniones de que se trate, bajo
apercibimiento de sancion. Deberan reemplazar a los titulares en todo caso necesario y cumpliran
las funciones que el Directorio sugiera.

Art. 29: Funciones, competencias y deberes del Directorio. Sin perjuicio de las atribuciones y
deberes que expresamente se establecen en la Ley N° 10.436 y las que se determinan en el
estatuto, son funciones, competencias y deberes del Directorio las siguientes:

1) Otorgar la matricula a los profesionales comprendidos por la Ley N° 10.436 y llevar su registro,
y el legajo individual de cada colegiado;

2) Convocar alas Asambleas y establecer el orden del dia;
3) Administrar los bienes del Colegio;

4) Proyectar el presupuesto de recursos y gastos y confeccionar la memoria y balances anuales
del Colegio;

5) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones que adopte la Asamblea;

6) Elevar al Tribunal de Disciplina los antecedentes de las faltas de ética profesional que obraren
en su poder o de las que tuvieren conocimiento a los efectos de la formacion de causa
disciplinaria, si correspondiere;



7) Otorgar poderes, crear comisiones internas y designar delegados que representen al Colegio,
promoviendo las siguientes actividades:

a) La creacion de Comisiones Internas Especfficas tales como: Prensa y difusion, Agua,
Medioambiente, Mineria, Geotecnia, de Vigilancia y otras. La Comision de Vigilancia debera
integrarse en la primera reunion del Directorio electo, una vez asumidas sus funciones, y
tendr4 por objeto especifico llevar a cabo las acciones tendientes al combate al ejercicio
ilegal de la profesion.-

b) Promover el fortalecimiento de los lazos de union con Organismos Publicos y Privados;
Universidades e Instituciones formadoras de grado y post grado de la Geologia.

8) Dictar los reglamentos internos;
9) Interpretar en primera instancia la Ley 10.436 y el Estatuto;

10) Suscribir los Convenios de colaboracion en materia de geologia con el sector publico o con
personas humanas o juridicas para la consecucion de los fines del Colegio;

11) Organizar y dirigir la publicacion oficial del Colegio;
12) Organizar y dirigir Institutos de perfeccionamiento profesional del Colegio, si los hubiera.

13) Designar a los integrantes de la Junta Electoral del Colegio en los términos previstos en la Ley
N° 10.436 y en el Estatuto;

14) Visar los contratos de prestacion de servicios profesionales en las condiciones previstas en la
Ley N° 10.436 y en la reglamentacion respectiva,;

15) Fijar los aportes, aranceles y derechos que deben abonar los matriculados de acuerdo a las
previsiones de Ley N° 10.436;

16) Nombrar, contratar, remover o sancionar a sus empleados, fijando las condiciones de trabajo
de acuerdo a las disposiciones legales pertinentes, asi como la designacion de funciones,
horarios de trabajo y de atencion al publico que deberan cumplir.

17) Sancionar el reglamento electoral del Colegio;
18) Designar o contratar asesores y apoderados o requerir dicthimenes de ellos;

19) Requerir informes a los organismos publicos municipales, provinciales, sobre aspectos que
hacen a las incumbencias de las profesiones involucradas; y nacionales

20) Convocar a elecciones para la renovacion de autoridades del Colegio;

21) Convocar a los colegiados a Asamblea por algun sistema de seguridad social al cual los
matriculados podrian acceder.

22) Resolver sobre la forma en que se lleve la contabilidad del Colegio, en base a las
prescripciones de Ley N° 10.436 y el Estatuto;



23) Mantener el ordenamiento del Area Administrativa del Colegio, con sus responsables, deberes
y funciones.

24) Resolver sobre la modalidad y tiempo de Visacion de trabajos presentado por los matriculados
y sobre la figura del responsable de dicha tarea.

25) Efectuar las adquisiciones de bienes necesarios para el funcionamiento del Colegio y realizar
los pagos de las obligaciones que contraigan, en nombre del Colegio, las autoridades del
mismo;

26) Contratar todo servicio u obra de cualquier indole para la consecucién de los fines del Colegio;
27) Suscribir acuerdos de reciprocidad con colegios profesionales de otras jurisdicciones;

28) Ejercer las acciones administrativas y judiciales pertinentes en defensa de los intereses
generales de los colegiados y de los fines previstos en la Ley N° 10.436;

29) Aceptar donaciones y legados sin cargo. Los que impongan cargos lo seran ad referéndum de
la Asamblea;

30) Resolver, por el voto de dos tercios de los miembros presentes, cuestiones urgentes que son
de competencia de la Asamblea, ad referéndum de la misma;

31) Reunirse ordinariamente por lo menos una vez al mes o cada vez que el presidente lo solicite
y se deliberara validamente con la presencia de mas de la mitad de sus miembros tomando sus
resoluciones por mayoria simple de los presentes, salvo que la Ley N° 10.436 o el Estatuto
requiera otra mayoria para casos especiales, y

32) Decidir sobre toda cuestion o asunto que haga a la marcha regular del Colegio, cuyo
conocimiento no esté expresamente atribuido a otras autoridades del mismo.

Capitulo X
Del Presidente del Directorio

Art. 30: EIl Presidente del Directorio ejerce la representacion legal del Colegio y las facultades
previstas en la Ley N° 10.436 y el Estatuto.

Art. 31: EIl Presidente del Directorio deberd encargarse de las relaciones con la Comision Directiva,
la Comision Revisora de Cuentas, el Tribunal de Disciplina y con las Asambleas de la Entidad.

Art. 32: En caso de acefalia transitoria o de fallecimiento, remocién, impedimento o renuncia del
presidente, lo reemplazara el vicepresidente, el secretario, el tesorero o el prosecretario, en el orden
mencionado. Cuando no se pueda cubrir el cargo de presidente por el procedimiento sefialado, el
mismo serd provisto por la Comision Directiva de entre sus miembros a simple pluralidad de
sufragios. El asi elegido completara el periodo del reemplazado. En el interin el cargo sera
desempefiado por el vocal que ocupe el primer término de la lista que mas votos ha obtenido en la
ultima eleccién de autoridades;



Capitulo XI
Del Vicepresidente del Directorio

Art. 33: El Vicepresidente reemplazard temporalmente al Presidente, en caso de su ausencia,
enfermedad, licencia o cualquier otro impedimento transitorio. Si este fuera definitivo, por renuncia,
fallecimiento o separacion definitiva del cargo, asumira la Presidencia hasta la terminacién del
mandato.

Capitulo XII
Del Secretario del Directorio

Art. 34: El Secretario reemplazara temporalmente al Presidente o Vicepresidente en ejercicio, en
caso de su ausencia, enfermedad, licencia o cualquier otro impedimento transitorio. Si este fuera
definitivo, por renuncia, fallecimiento o separacion definitiva del cargo, asumira la Presidencia hasta
la terminacion del mandato.

Corresponde al Secretario:
a) Llevar el Libro de Matriculas del Colegio.

b) Redactar, junto con el Presidente, y suscribir toda la correspondencia y las comunicaciones
generales.

c) Organizar y supervisar la Secretaria del Colegio y la totalidad de los servicios a los colegiados.

d) Ejercer la jefatura inmediata del personal administrativo de la Institucion y la jurisdiccion
disciplinaria sobre el mismo.

e) Redactar el orden del dia de todas las reuniones, realizar las citaciones y convocatorias junto
con el Presidente.

f) Ejercer todas las demas atribuciones que le confieran los estatutos o resoluciones del Colegio.

g) Llevar los Libros de Actas de la Comision Directiva, de las Asambleas y de las Comisiones
Especiales. Redactar las Actas y Resoluciones y disponer su notificacion y archivo.

h) Comunicar a los 6rganos de Gobierno del Colegio y dentro de los diez (10) dias de tomar
conocimiento, toda medida disciplinaria administrativa.

i) Dar a publicidad las resoluciones de los organos de Gobierno de la entidad, pudiendo
disponerse la publicacion en el boletin Oficial o diarios de circulacion comprobada en la
provincia.

j) Suscribir junto al Presidente, en caso de indisponibidad del Tesorero, los cheques, érdenes de
pago, débitos de caja de ahorros o cuenta corriente y toda la documentacién bancaria que sea
necesaria.

Capitulo Xl
Del Tesorero.




Art. 35: Corresponde al Tesorero:
a) Encargarse de la contabilidad y administracién de los bienes del Colegio.
b) Hacer todos los pagos que autorice el Directorio segun el presupuesto.

c) Controlar la percepcion de las cuotas que deban abonar los colegiados, las contribuciones,
multas y toda suma de dinero que ingrese como asi mismo la extensién de los recibos
correspondientes.

d) Cumplimentar toda legislacion impositiva, previsional y de seguridad social que corresponda al
Colegio, con el asesoramiento del profesional que disponga el Colegio.

e) Suscribir junto con el Presidente, los cheques, 6rdenes de pago, débitos de caja de ahorros o
cuenta corriente y toda la documentacion bancaria que sea necesaria.

f) Depositar en el banco con el que opere la Entidad, toda suma de dinero que ingrese a nombre
del Colegio y a la orden conjunta del Presidente, Tesorero o Secretario.

g) Conservar perfectamente archivados y por el término de ley, todos los comprobantes de gastos,
depositos, libretas de cheques, libros contables, aportes previsionales, impositivos o similares.

h) Practicar a pedido del Directorio, balances, arqueos de caja, estudios, computos y planillas de
gastos e ingresos, etc.

i) Encargarse transitoriamente de la Presidencia del Colegio en caso de vacancia del Presidente,
Vicepresidente y Secretario, convocando a elecciones en los plazos legales.

j) Proyectar el presupuesto de gastos y recursos Yy los balances de la Entidad.

k) Fijar el régimen de gastos de representacion y gestiéon funcional.

Capitulo XIV
Del Vocal de Delegacion

Art. 36: Corresponde al Vocal Titular del Interior:
a) Integrar acciones entre las Delegaciones Regionales
b) Favorecer el intercambio entre las mismas.
c) Facilitar la comunicacion inter e intrainstitucional.
d) Promover la participacion tendiente a los aspectos que hacen al rol profesional.
e) Informar sobre cuestiones pertinentes al funcionamiento de las delegaciones
f) Facilitar la realizacion de las actividades cientificas en el interior o para el interior.
g) Coordinar propuestas de trabajo.

h) Llevar todas las propuestas al seno del Directorio.



i) Colaborar en la formulacién de las Reglamentaciones de las Delegaciones respetando sus
particularidades.

j) Entre otras funciones de manera permanente o transitoria, previa autorizacion y coordinacion
con la Administracién del Colegio, el Vocal de la Delegacion, podra receptar documentacion
para luego enviar al Colegio por la visacion de Trabajos y otras gestiones que se le indiquen.

Capitulo XV
De la Comision de Prensa

Art. 37: Corresponde a esta Comision:

a) Organizar la publicaciéon del érgano informativo del Colegio y asegurar su distribucion a los
colegiados.

b) Encargarse de la difusion de las actividades del Colegio, a través de los medios de prensa.

c) Encargarse de las publicaciones oportunas, que impongan las normas generales o
reglamentarias.

d) Encargarse del intercambio de publicaciones con el pais y el extranjero.

e) Encargarse de la publicacion de las resoluciones del Colegio y de las normas legales y
reglamentarias que regulan la profesién y la vida institucional.

f) Encargarse del cuidado y conservacion de los medios técnicos y electronicos que dispusiera el
Colegio para el cumplimiento de sus fines.

Capitulo XVI
De la Comisién Revisora de Cuentas

Art. 38: Corresponde a la Comision Revisora de Cuentas:
a) Reunirse una vez cada tres (3) meses por lo menos y dictar su propio reglamento interno.
b) Designar sus autoridades y disponer el modo en que los suplentes reemplazaran a los titulares.

c) Revisar todos los libros contables, laborales y comprobantes de ingresos y egresos de toda
clase y verificar el cumplimiento del presupuesto anual de gastos y recursos.

d) Asistir a las reuniones de Directorio con voz y sin voto.
e) Convocar ala Asamblea General Extraordinaria de la Entidad, cuando lo considere necesario.
f) Sus decisiones se adoptaran validamente con mayoria simple.

g) Realizar balances parciales, periddicos y efectivizar auditorias y controles.



h) Elaborar anualmente un informe sobre el balance anual de la entidad y opinar sobre el calculo
de gastos y recursos. La lectura de ambos dictamenes debera realizarse en la Asamblea
Ordinaria y con caracter previo al tratamiento de tales puntos

Capitulo XVl
Del Tribunal de Disciplina

Art. 39: La facultad disciplinaria reservada al Colegio es ejercida por el Tribunal de Disciplina que
esta compuesto por tres miembros titulares y tres suplentes, un presidente y sus vocales; que duran
tres afios en sus funciones, pudiendo ser reelegidos por dos periodos consecutivos y se debe
cumplir con seis afios en el ejercicio activo de la profesion.

Art. 40: Es competencia del Tribunal de Disciplina efectuar el juzgamiento administrativo de las faltas
éticas de los colegiados y aplicar las sanciones correspondientes, de acuerdo a las prescripciones de
Ley N° 10436 y el Estatuto.

Art. 41: La eleccién de los miembros del Tribunal de Disciplina se realiza por lista completa, a simple

pluralidad de sufragios y se efectuara mediante el voto directo, secreto, igual y obligatorio de todos
los profesionales inscriptos en la matricula.

Art. 42: Oportunamente el Tribunal de Disciplina electo dictara su propio reglamento, conforme Ley
N° 10.436. El Cédigo de Etica profesional y Disciplina y sus modificaciones, sera aprobado por la
Asamblea del Colegio.

Capitulo XV
De la disolucion del Colegio de Gebélogos de la Provincia de Cérdoba

Art. 43: En caso de disolucion del Colegio, los bienes pasaran a la entidad que nuclee en forma
mayoritaria a los gedlogos y sostenga los mismos principios, sin fines de lucro, o a la Escuela de
Geologia de la Facultad de Ciencias Exactas Fisicas y Naturales de la Universidad Nacional de
Cordoba.

Art. 44 (Norma Transitoria):

Atento a la fecha de constitucion de este Colegio Profesional de Geologos de la Provincia de
Cordoba, el primer ejercicio contable cerrara el 31de Julio de 2018, teniendo en consecuencia una
duracion de siete (7) meses en total.

El presupuesto de gastos y recursos para el primer ejercicio contable sera presentado a la Asamblea
en el mes Julio de 2018, para su aprobacion. En los posteriores periodos el presupuesto de gastos y
recursos serd tratado y analizado en el mes de noviembre de cada afio.



